ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA N° 017-2023

Siendo las 15:00 horas del dia 07 de marzo de 2023, se reunieron de manera virtual en Ia
Plataforma Google Meet, los Miembros de la Comisién Organizadora de la UNCA, integrada
por: el Dr. Rubén Dario Manturano Pérez, Presidente, la Dra. Margarita Isabel Huaman
Albites, Vicepresidenta Académica, y el Dr. ltalo Wile Alejos Patifio, Vicepresidente de
Investigacién, en mérito a la designacién efectuada mediante Resolucién Viceministerial N°
088-2017-MINEDU, con el apoyo del Secretario General de la Universidad Nacional Ciro
Alegria.

El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNCA, dispuso convocar el desarrolio de
la presente sesion ordinaria a fin de tratar la agenda contenida en la convocatoria N° 017-
2023 de fecha 07 de marzo de 2023; en cumplimiento de lo dispuesto en el literal 6.1.4. del
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constituciéon’, que regula el Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de
Universidades Publicas, aprobado con Resolucion Viceministerial N° 0244-2021-MINEDU.

El Presidente luego del saludo correspondiente, solicita al Secretario General, verificar la
asistencia de los Miembros de la Comisién Organizadora, previamente citados, a efectos
N de determinar el quérum reglamentario.

%%, El Secretario General, en cumplimiento del literal 6.2.4. del Documento Normativo que
24 regula el Funcionamiento de Comisiones Organizadoras de Universidades Publicas,
- aprobado con Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, procede a verificar la

1. Dr. Rubén Dario Manturano Pérez (presente)
2. Dra. Margarita Isabel Huaman Albites (presente)
3. Dr. ltalo Wile Alejos Patifio (presente)

Habiéndose constatado el quérum reglamentario para el desarrollo de la sesién convocada,
- se informa al Presidente que puede dar apertura a la presente sesién ordinaria.

INFORMES

"El Presidente, invita a los miembros de la Comisiéon para que realicen sus informes,
respectivamente.

1.- Vicepresidenta Académica:

% - No tiene Informes



2.-Vicepresidente de Investigacion:
- No tiene Informes

3.- Presidente:

- No tiene ningin Informe

Il. PEDIDOS:

De la misma forma en el presente estadio, el Presidente, solicita al Vicepresidente de
Investigacion, formular sus pedidos.

1.- Vicepresidenta Académica:

- Solicita la aprobacién de la modificacion del Reglamento de Ratificacién o Promocion —
Separacion Docente.

2.- Vicepresidente de Investigacion

- Solicita la aprobacion de la modificacién del Reglamento General de Investigacion.
3.- Presidente

- No tiene ningun pedido

Il. ORDEN DEL DIA

Corresponde a orden del dia, los siguientes puntos de agenda:

| 1.- Carta N° 002-2023/TH-UNCA-P, por el cual el Presidente del Tribunal de Honor de la
UNCA, solicita Suspender las vacaciones de los miembros del Tribunal de Honor, por
necesidad del Servicio.

DEBATE:

- El Presidente de la Comisién Organizadora sefiala que, mediante Carta N° 002-2023/TH-
~~ UNCA-P, el Presidente del Tribunal de Honor de la UNCA solicita suspender las vacaciones
de los miembros del Tribunal de Honor, por necesidad de servicio, debido que existen varios
casos que necesitan urgente atencién para evitar que prescriban.

El Presidente propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacién lo
~ solicitado por el Presidente del Tribunal de Honor mediante Carta N° 002-2023-TH-UNCA.
k >+ Quienes por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

VICEPRESIDE! C1a}é=
<\ (MADESCA } !
"":%- [} " i

\ j’ PRIMERO.- SUSPENDER a partir de la fecha por necesidad de servicios, las vacaciones
=7 de los miembros del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

e

2.- Oficio N° 076-2023-VPA-UNCA, por el cual la Vicepresidente Académica de la UNCA,
solicita la aprobacién de la modificacion del Reglamento del Programa de Inserciéon Laboral

—_~= Y seguimiento al egresado y graduado.
Gy



DEBATE:

- El Presidente de la Comisién Organizadora, invita a la Vicepresidente Académica a
sustentar su pedido realizado mediante Oficio N° 076-2023-VPA-UNCA, la Vicepresidente
Acadéemica de la UNCA, sefiala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°
039-2022/CO-UNCA de fecha 19 de enero de 2022, se aprobé el Reglamento del Programa
de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado de la Universidad Nacional
Ciro Alegria.

Que, mediante Informe N° 098-2023-OGC-UNCA de fecha 03 de marzo de 2023, el Jefe de
la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, emite Informe Técnico respecto a la
modificacién del Reglamento del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado
y Graduado, sefialando que, luego de haber efectuado una revision en la aplicacién del
Instructivo de Elaboracién de Documentos Internos del Sistema de Gestiéon de Calidad V2
aprobado mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al
cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la elaboracion del
mencionado documento y recomienda sea aprobado en sesion de Comisién Organizadora.
Mediante Carta N° 068-2023-UNCA-DSA de fecha 03 de marzo de 2023, el Director (e) de
la Direccion de Servicios Académicos de la UNCA, solicita aprobacion en Sesiéon de
Comisién Organizadora, de la modificacién del Reglamento del Programa de Insercion
Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado de la UNCA; indica asimismo que, mediante
Carta N° 068-2023-UNCA-DSA de fecha 03 de marzo de 2023, el Director (e) de la
Direccién de Servicios Académicos de la UNCA, solicita aprobacion en Sesién de Comisién
Organizadora, de la modificacién del Reglamento del Programa de Insercién Laboral y
Seguimiento al Egresado y Graduado de la UNCA.

' Que, mediante Oficio N° 076-2023-VPA-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, la
|Vicepresidenta Académica de la UNCA, solicita se agende en Sesién de Comisién
‘Organizadora, la aprobacién de la modificacién del Reglamento del Programa de Insercién
Laboral y Seguimiento al Egresado y Graduado de la UNCA, aprobado mediante
Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 039-2022/CO-UNCA de fecha 19 de enero de
2022, en el cual existe puntos que es necesario modificar, de acuerdo al siguiente detalle:
Dice:

1. Impartiendo catedras, capacitaciones y supervision de actividades académicas, de
\ manera voluntaria, sin remuneraciones y en forma honorifica, sobre las materias o areas
/| de su especialidad, en las escuelas y facultades que asi lo requieran.

2. Realizando investigaciones, de manera voluntaria, sin remuneracién y en forma
honorifica en las areas de su especialidad, en los centros, institutos, facultades y escuelas,
que asi lo requieran.

Debe decir:
1. Participando de encuentros organizados por las Facultades o Carreras Profesionales de
la UNCA, asimismo, propiciando espacios de interaccién que permitan el desarrollo de
nuevos conceptos profesionales; donde se muestren diversas maneras de alcanzar metas
f en la vida académica, laboral y personal, a partir de experiencias.
1



2. Participando de investigaciones de manera voluntaria, sin remuneracién y en forma
honorifica, en las areas de su especialidad, en los centros, institutos, facultades y escuelas,
que asi lo requieran

El Presidente propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacion el
pedido de la Vicepresidente Académica, mediante Oficio N° 076-2023-VPA-UNCA. Quienes
por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- APROBAR la modificacién del Reglamento del Programa de Insercién Laboral
y Seguimiento al Egresado y Graduado de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de acuerdo
a lo sefialado en el Oficio N° 076-2023-VPA-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, emitido
por la Vicepresidenta Académica de la UNCA.

3.- El Oficio N° 077-2023-VPA-UNCA, por el cual la Vicepresidente Académica de la UNCA,
solicita la aprobacion de la modificacion del Reglamento de Admision.

El Presidente sefiala que, mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 0193-
022/CO-UNCA de fecha 21 de abril de 2022, se aprob6 el Reglamento de Admision de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, modificado mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 0466-2022/CO-UNCA de fecha 12 de octubre de 2022, que mediante
Informe N° 100-2023-OGC-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, el Jefe de la Oficina de
Gestion de la Calidad de la UNCA, emite Informe Técnico respecto a la modificacion del
Reglamento de Admision, sefialando que, luego de haber efectuado una revisién en la
- aplicacion del Instructivo de Elaboracion de Documentos Internos del Sistema de Gestion
“4 'de Calidad V2 aprobado mediante R.C.0. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estan
orientados al cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la
" elaboracion del mencionado documento y recomienda sea aprobado en sesion de Comisién
Organizadora.

Que, mediante Informe N° 018-2023-UNCA-DAD de fecha 06 de marzo de 2023, el Director
(e) de la Direccién de Admisién de la UNCA, solicita aprobacién en Sesién de Comision
Organizadora, de la modificacion de los articulos 12, 30, 31, 49, 55, 66, 72, 87, 108, 109y
115 del Reglamento de Admision de la UNCA.

Que, mediante Oficio N° 077-2023-VPA-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, la
Vicepresidenta Académica de la UNCA, solicita se agende en Sesidon de Comision
Organizadora, la aprobacién de la modificacién del Reglamento de Admisién de la UNCA,
aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0466-2022/COUNCA de
fecha 12 de octubre de 2022, en el cual existe puntos que es necesario modificar, de
acuerdo al siguiente detalle:

Articulo 12.




Dice: El examen de admision presencial se realizara siguiendo el protocolo de bioseguridad
frente a la COVID-19 (Anexo N° 01).

Debe decir: El examen de admision presencial se realizara cumpliendo la normatividad
interna de la Universidad Nacional Ciro Alegria y establecida en el prospecto de admision
de la UNCA.

Articulo 30.

Dice: “El examen que se aplica a la Modalidad Ordinario consta de cien (100) preguntas de
seleccion multiple con cuatro (4) categorias de respuestas”.

Debe decir: “El examen que se aplica en la Modalidad Ordinario, consta de cien (100)
preguntas, con cuatro (4) categorias de respuesta cada una: Examen de aptitud académica,
que es la parte general del examen, consta de 40 preguntas, con cuatro categorias de
respuestas cada una, de los cuales 20 corresponden a razonamiento verbal y 20 a
razonamiento matematico. Examen de conocimientos, consta de 60 preguntas, con cuatro
categorias de respuesta cada una, diferenciados para cada carrera, segun el Bloque I:
Ingenieria y el Bloque II: Gestion Empresarial, en base a los contenidos tematicos de los
\ programas oficiales de Educacién Secundaria aprobados por el Ministerio de Educacién”.

- IArticulo 31.
Dice: “El examen que se aplica a la Modalidad Extraordinario consta de cincuenta (50)
preguntas de selecciéon multiple con cuatro (4) categorias de respuestas”.

Debe Decir: “El examen que se aplica en la Modalidad Extraordinario, consta de cincuenta
(50) preguntas, cada una con cuatro (4) categorias de respuestas. De los cuales 10
corresponden a razonamiento verbal y 10 a razonamiento matematico, 30 preguntas,
- diferenciados para cada carrera, segun el Bloque [: Ingenieria y el Bloque II: Gestién
12 Empresarial, en base a los contenidos tematicos de los programas oficiales de Educacion
/gj:z--: Secundaria aprobados por el Ministerio de Educacion.

Articulo 49.
Dice: “La Universidad reserva el 5% del total de vacantes autorizadas, para personas con

discapacidad”.

Debe decir: “La Universidad reserva el 5% del total de vacantes autorizadas, para personas
. con discapacidad. Asi mismo a los estudiantes de la UNCA, con discapacidad debidamente
acreditados ante las instancias correspondientes, se les otorgara el 50% de descuento por
derecho de matricula”.

Articulo 55.

Dice: “Los estudiantes del Centro Preuniversitario rendiran dos (2) examenes durante el ciclo:

Examen de aptitud académica, que es la parte general del examen, y consta de 40 items, con

categorias de respuestas unica y multiple, de los cuales 20 corresponden al razonamiento verbal, y

20 al razonamiento matemadtico. Examen de conocimientos, que consta de 60 items, diferenciados
. para cada carrera, segun el Blogue I: Ingenieria y el Bloque Il: Gestién Empresarial, en base a los
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Ministerio de Educacidn. Los dos (2} exdmenes tienen caracter sumativo, cuyo puntaje final resulta
del promedio aritmético de dichos exdmenes. Para rendir los exdmenes, debera tener 70% de
asistencia a las clases desarrolladas”.

Debe Decir: “Los estudiantes del Centro Preuniversitario rendiran dos (2) exdmenes durante el ciclo
y sera regulado en el Reglamento del Centro Preuniversitario de la UNCA. Los dos (2} exdmenes
tienen caracter sumativo, cuyo puntaje final resulta del promedio aritmético de dichos exdmenes.
Para rendir los examenes, debera tener 70% de asistencia a las clases desarrolladas”.

Articulo 56.

Dice: “Los estudiantes que no rindan el primer examen, no tienen la posibilidad de rendir el
segundo, o habiendo rendido el primer examen y no el segundo, no seran considerados en el célculo
del puntaje final y orden de mérito. En estos supuestos, el estudiante perderad su derecho como
postulante del Centro Preuniversitario y no podra solicitar la devolucién de los costos por el servicio
educativo prestado. En todos los casos, el estudiante tiene expedito su derecho de presentarse en
la modalidad ordinario, sujetandose al cronograma establecido y en igualdad de condiciones que
los otros postulantes”.

Debe Decir: “Los estudiantes que no rindieron el primer examen o habiendo rendido el primer
examen y no el segundo, no serdn considerados en el clculo del puntaje final y orden de mérito. En
estos supuestos, el estudiante perderd su derecho como postulante del Centro Preuniversitario y
no podra solicitar la devolucion de los costos por el servicio educativo prestado. En todos los casos,
el estudiante tiene expedito su derecho de presentarse en la modalidad ordinario, sujetandose al
- cronograma establecido y en igualdad de condiciones que los otros postulantes”.

: Articulo 72.
" Dice: Al inscribirse el postulante declara que conoce y acepta todas las disposiciones del presente
Reglamento, Prospecto de Admisidn y el Protocolo de Bioseguridad frente a la Covid-19.

3 ! YICEPRYS!
jodl  ACHRERICA

_~Debe Decir: Al inscribirse el postulante declara que conoce y acepta todas las disposiciones del
presente Reglamento y Prospecto de Admisidn.

@
m?ﬂ‘clk i’ .:‘
3\ wedtiel Sy Articulo 87.

&)
y Dice: “El examen de admision en la modalidad de ordinario, sera de tipo objetivo con una duracion
de dos horas y treinta minutos; y el examen en la modalidad extraordinario seguin corresponda
tendra una duracién de una hora y treinta minutos.”

Debe Decir: El examen de admision en la modalidad de ordinario, serd de tipo objetivo con una
duracién de tres horas; y el examen en la modalidad extraordinario segiin corresponda tendra una
duracién de una hora y treinta minutos.”

IS =T

Articulo 108.



Dice: “La apertura de los paquetes se efectuard en presencia de la Comisién de Admision y/o
representante del Ministerio Publico. Posteriormente, la clave de respuestas es entregado por uno
de los miembros de la Comision de Admisién al que preside la Comisién para la calificacién
correspondiente.”

Debe decir: La apertura de los paguetes se efectuara en presencia de la Comision de Admisién y de
ser el caso con la presencia del representante del Ministerio Publico. Posteriormente, la clave de
respuestas es entregado por uno de los miembros de la Comisién de Admisién al que preside la
Comision para la calificacién correspondiente.

Articulo 108.
Dice: “En el proceso de calificacion participan: La Comisién de Admisién y/o un representante del
Ministerio Publico.

Debe Decir: “En el proceso de calificacion participan: La Comisién de Admision y de ser el caso un
representante del Ministerio Publico.”

Articulo 115.
Dice: “El empate entre dos 0 més postulantes correspondiente a la dltima vacante de ingreso, son
considerados ingresantes; dicha vacante tiene caracter de supernumeraria.”

Debe decir: “El empate entre dos 0 mas postulantes correspondiente a la tltima vacante de ingreso,
son considerados ingresantes de acuerdo al Articulo 16 del presente Reglamento; dicha vacante
tiene caracter de supernumeraria.”

- El Presidente, propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacion
el Oficio N° 077-2023-VPA-UNCA. Quienes por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificacién del Reglamento de Admisién de la Universidad Nacional
Ciro Alegria, de acuerdo a lo sefialado en el Oficio N° 077-2023- VPA-UNCA de fecha 06 de marzo de
2023, emitido por la Vicepresidenta Académica de la UNCA.

4.- Oficio N° 078-2023-VPA/UNCA, la Vicepresidente Académica solicita la aprobacion de
la modificacion del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria.

DEBATE:

El Presidente sefiala que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0232-
2022/CO-UNCA de fecha 01 de junio de 2022, se aprobé el Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria, modificado
con Resolucién de Comision Organizadora N° 0247-2022/CO-UNCA de fecha 15 de junio
de 2022, Resolucién de Comisién Organizadora N° 0308-2022/CO-UNCA de fecha 22 de
“5 julio de 2022, Resolucion de Comisién Organizadora N° 0364-2022/CO-UNCA de fecha 11




de agosto de 2022, y Resolucion de Comisién Organizadora N° 0455-2022/CO-UNCA de
fecha 10 de octubre de 2022.

Que, mediante Informe N° 110-2023-OGC-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, el Jefe de
la Oficina de Gestiéon de la Calidad de la UNCA, emite Informe Técnico respecto a la
modificaciéon del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, sefialando que,
luego de haber efectuado una revision en la aplicacién del Instructivo de Elaboracion de
Documentos Internos del Sistema de Gestién de Calidad V2 aprobado mediante R.C.O. N°
362-2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al cumplimiento de metas institucionales,
no evidencié observaciones en la elaboracion del mencionado documento y recomienda
sea aprobado en sesion de Comisién Organizadora.

Que, mediante Oficio N° 078-2023-VPA/UNCA, la Vicepresidente Académica solicita la
aprobacién de la modificacién del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria de
la UNCA, aprobado mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N2 0455-2022/CO-UNCA de
fecha 10 de octubre de 2022, en el cual existe puntos que es necesario modificar, de acuerdo al
siguiente detalle:

DICE:
Articulo 11. Son funciones del Director de Responsabilidad Social Universitaria:

1. Formular, implementar y proponer politicas de responsabilidad social universitaria y
gestion ambiental al Vicerrectorado Académico.

2. Formular y proponer normas, directivas, planes, programas, proyectos y actividades
orientadas a la priorizaciéon y promocién de la responsabilidad social universitaria, dirigidos

' a la comunidad con el fin de extender su patrimonio cultural, ambiental (promocioén de la

expansion de bienestar social y de la ciudadania; asi como, la gestion ambiental).
3. Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje socialmente responsables
en estudiantes y docentes para una formacién integral (Proponer la tematica de
interculturalidad, interaccién e integracion y gestiéon ambiental).
4. Elaborar e implementar el Plan Anual de RSU.
~ 5. Promover la accidn colectiva de proyectos con actores externos, para asegurar un

i+, aprendizaje permanente entre todos y constituir vinculos de aprendizaje y desarrollo social.

' (Promover una formacioén profesional articulada a contribuir con el bien comun en la
sociedad).

6. Proponer y promover la creacién de fondos concursables para proyectos y/o programas
de Responsabilidad Social Universitaria, asi mismo proponer la convocatoria, elaborar el
reglamento y bases de concurso.

7. Desarrollar una cultura ambiental en la comunidad universitaria para lograr un ambiente
sano y ordenado que garantice el desarrollo 6ptimo de las actividades académicas,
investigativas y administrativas de la UNCA.

8. Gestionar el presupuesto de acuerdo a la Ley Universitaria, y el proveniente de fondos
concursables, en la promocién de actitudes y préacticas de respeto y control del medio
ambiente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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9. Desarrollar politicas y alianzas estratégicas con los diversos actores sociales y la comunidad,
produciendo y difundiendo conocimientos socialmente responsables, recuperando el patrimonio
cultural y natural, y participando de forma relevante en atencién de las necesidades sociales
estratégicas a nivel local, regional y nacional.

10. Promover el voluntariado ambiental en la UNCA canalizando la participacion organizada de la
comunidad universitaria en programas y acciones de servicio ambiental, social y cultural.

11. Apoyar el desarrollo del trabajo académico de los docentes de la UNCA en actividades que
busquen el logro del desarrollo sostenible.

12. Seguimiento y monitoreo de la ejecucidn de proyectos y/o programas conjuntamente con los
coordinadores; visitas inopinadas in situ y remite al Vicerrectorado Académico el informe de los
avances parciales y de las visitas inopinadas.

13. Elevar al Vicerrector Académico los proyectos y/o programas de RSU evaluados por el comité de
Evaluacién de RSU para su aprobacién via acto resolutivo por Consejo Universitario.

14. Elevar al Vicerrector Académico el informe final de ejecucién de los proyectos y/o programas de
RSU evaluados por el comité de Evaluaciéon de RSU para su aprobacién via acto resolutivo por
Consejo Universitario.

15. Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico

DEBE DECIR:

Articulo 11. Son funciones del Director de Responsabilidad Social Universitaria:

1. Formular, implementar y proponer politicas de responsabilidad social universitaria y
gestiébn ambiental al Vicerrectorado Académico.

-2. Formular y proponer normas, directivas, planes, programas, proyectos y actividades

“orientadas a la priorizacién y promocién de la responsabilidad social universitaria, dirigidos

“?fa la comunidad con el fin de extender su patrimonio cultural, ambiental (promocién de la

expansion de bienestar social y de la ciudadania; asi como, la gestion ambiental).

3. Asegurar la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje socialmente responsables
en estudiantes y docentes para una formacién integral (Proponer la temaética de
interculturalidad, interaccién e integracién y gestion ambiental).

4. Elaborar e implementar el Plan Anual de RSU.

5. Promover la accién colectiva de proyectos con actores externos, para asegurar un
aprendizaje permanente entre todos y constituir vinculos de aprendizaje y desarrollo social.
(Promover una formacién profesional articulada a contribuir con el bien comdn en la
sociedad).

6. Proponer y promover la creacién de fondos concursables para proyectos y/o programas
de Responsabilidad Social Universitaria, asi mismo proponer la convocatoria, elaborar el
reglamento y bases de concurso.

7. Desarroliar una cultura ambiental en la comunidad universitaria para lograr un ambiente
sano y ordenado que garantice el desarrollo éptimo de las actividades académicas,
investigativas y administrativas de la UNCA.

8. Gestionar el presupuesto de acuerdo a la Ley Universitaria, y el proveniente de fondos
concursables, en la promocién de actitudes y practicas de respeto y control del medio
ambiente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.



9. Desarrollar politicas y alianzas estratégicas con los diversos actores sociales y la
comunidad, produciendo y difundiendo conocimientos socialmente responsables,
recuperando el patrimonio cultural y natural, y participando de forma relevante en atencién
de las necesidades sociales estratégicas a nivel local, regional y nacional.

10. Promover el voluntariado ambiental en la UNCA canalizando la participacién organizada
de la comunidad universitaria en programas y acciones de servicio ambiental, social y
cultural.

11. Apoyar el desarrollo del trabajo académico de los docentes de la UNCA en actividades
que busquen el logro del desarrolio sostenible.

12. Seguimiento y monitoreo de la ejecucion de proyectos y/o programas conjuntamente
con los coordinadores; visitas inopinadas in situ y remite al Vicerrectorado Académico el
informe de los avances parciales y de las visitas inopinadas.

13. Elevar al Vicerrector Académico los proyectos y/o programas de RSU evaluados por el
comite de Evaluacion de RSU para su aprobacién via acto resolutivo por Consejo
Universitario.

14. Elevar al Vicerrector Académico el informe final de ejecucién de los proyectos y/o
programas de RSU evaluados por el comité de Evaluacién de RSU para su aprobacion via
)/ acto resolutivo por Consejo Universitario.

15. Emitir constancia de reconocimiento del voluntariado.

16. Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico

DICE:
Articulo 14. El Comité de Evaluacion esta constituido por tres docentes ordinarios,
iy designados por el Director de RSU, presidido por el docente de mayor categoria.

. DEBE DECIR:
Articulo 14.- El Comité de Proteccién Ambiental esta constituido por un docente ordinario
con experiencia en el area e integrada por el Director de Responsabilidad Social
Universitaria y el director General de Administracion como miembros, designados mediante
resolucién de Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado Académico.

| & [vicEdE sipency
DEHICA

DICE:

Articulo 15.- Son funciones del Comité de Evaluacién:

1. Evaluar los proyectos y/o programas de RSU.

2. Emitir el infforme de evaluacién de los proyectos y/o programas al director de RSU
adjuntando las actas firmado por todos los miembros del comité y deméas documentos.

3. Evaluar los informes finales de la ejecucién de los proyectos y/o programas.

4. Redactar el informe de evaluacién de los informes finales de los proyectos y/o programas al
director de RSU adjuntando las actas firmado por todos los miembros del comité y demas
documentos.

5. Absolver los reclamos presentados por estudiantes y docente frente a los procesos de evaluacién

y resultados.

= DEBE DECIR:
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1. Desarrollar una cultura ambiental en la comunidad universitaria, a través de actividades de
proteccién y control ambiental.

2. Formar personas con una cultura ambiental que permita a la comunidad universitaria ser
profesionales preocupados y ocupados en el mejor destino de su pais y la humanidad.

3. Generar conocimiento cientifico y desarrollar tecnologia que aporten a la sostenibilidad
ambiental del pais, a la vez que integra la dimensién ambiental en la ciencia y tecnologia que
produce la UNCA.

El Presidente, propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacion
el Oficio N° 078-2023-VPA/UNCA, presentado por la Vicepresidente UNCA de la UNCA.
Quienes por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificacién del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de acuerdo a lo sefialado en el Oficio N° 078-2023-VPA-
UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, emitido por la Vicepresidenta Académica de la UNCA.

5.- Oficio N° 079-2023-VPA-UNCA, por el cual el Vicepresidente Académica de la UNCA,
solicita la aprobacion de la modificacion del Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social
Universitaria.

DEBATE:

- El Presidente de la Comision Organizadora sefiala que, mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 0126-2022/CO-UNCA de fecha 23 de marzo de 2022, se aprobd el Plan
de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, modificado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0307-2022/CO-
UNCA de fecha 22 de julio de 2022, y, mediante Informe N° 106-2023-OGC-UNCA de fecha
06 de marzo de 2023, el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNCA, emite
Informe Técnico respecto a la modificacién del Plan de Desarrollo de Responsabilidad
Social Universitaria, sefialando que, luego de haber efectuado una revisién en la aplicacion
del Instructivo de Elaboracion de Documentos Internos del Sistema de Gestion de Calidad
V2 aprobado mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al

|L: cumplimiento de metas institucionales, no evidencid observaciones en la elaboracién del

mencionado documento y recomienda sea aprobado en sesién de Comisién Organizadora.

Que, mediante Oficio N° 079-2023-VPA-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, la
Vicepresidenta Académica de la UNCA, solicita se agende en Sesién de Comision
Organizadora, la aprobacién de la modificacion del Plan de Desarrollo de Responsabilidad
Social Universitaria de la UNCA, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora
N° 0307-2022/CO-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, sefialando que se ha modificado la
Tabla N° 01: Articulacién de los Ejes de RSU, Actividades Especificas e Indicadores, la
Tabla N° 03: Cronograma de las actividades mensuales del afio 2023-2025, y el

Presupuesto.



El Presidente propone a los miembros de la comisidén organizadora se someta a votacién el
Oficio N° 079-2023-VPA-UNCA, presentado por la Vicepresidente Académica. Quienes por
unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- APROBAR la modificacién del Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitado mediante Oficio N° 079-
2023-VPA-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, emitido por la Vicepresidenta Académica
de la UNCA..

6.- Informe Legal N° 032-2023-OAJ-UNCA/MJTA, por el cual la Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la UNCA, emite Opinién Legal sobre la Propuesta de Convenio de
Cooperacién Interinstitucional entre la UNCA y la Municipalidad Provincial de Sanchez
Carrién.

DEBATE:

- El Presidente sefiala que, mediante Informe N° 009-2023-UNCA-OCRI, de fecha 20 de
febrero de 2023, el Coordinador de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la UNCA,
presenta al Presidente de la Comisién Organizadora, la propuesta de Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional con la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrién, Indica
asimismo que, mediante Informe Legal N° 032-2023-OAJ-UNCA/MJTA de fecha 02 de
marzo de 2023, la Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNCA, emite opinion legal
-+ sobre la propuesta de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Nacional Ciro Alegria y la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrién, sefialando que es
% procedente su aprobacion y suscripcion, en razén a que cumple con los requisitos
establecidos en el numeral 5.1 de la Directiva para la Formulacién, Aprobacién, Suscripcion,
Monitoreo y Evaluacién de Convenios de Cooperacién Interinstitucional de la UNCA.

- El Presidente, propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacién
el Informe N° 009-2023- UNCA-OCRI de fecha 20 de febrero de 2023. Quienes por
unanimidad tomaron los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

>\, PRIMERO: APROBAR el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
i ; Universidad Nacional Ciro Alegria y la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrién.

SEGUNDO: AUTORIZAR al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNCA, la
suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Nacional Ciro Alegria y la Municipalidad Provincial de Sanchez Carrion.

7.- Oficio N° 084-2023-VPA-UNCA, por el cual la Vicepresidente Académica de la UNCA,
solicita la Designacién de Jurados de Evaluacién para el Concurso Publico de Méritos de
Ingreso a la Carrera como Docente Ordinario.

/7" DEBATE:
Sk’



El Presidente sefiala que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0507-
2022/CO-UNCA de fecha 27 de octubre de 2022, se aprobé el Reglamento de Ingreso a la
Docencia Universitaria de la Universidad Nacional Ciro Alegria; modificado con Resolucién
de Comision Organizadora N° 0514-2022/CO-UNCA, Resolucion de Comision
Organizadora N° 0517-2022/CO-UNCA, y Resolucién de Comisién Organizadora N° 0554-
2022/CO-UNCA, y, con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0555-2022/CO-UNCA de
fecha 22 de diciembre de 2022, se aprob6 el Cuadro de Plazas Vacantes para el Concurso
Publico de Méritos de Ingreso a la Carrera como Docente Ordinario N° 002- 2022-UNCA,
con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0558-2022/CO-UNCA de fecha 22 de
diciembre de 2022, se autoriz6 la Convocatoria al Concurso Publico de Méritos de Ingreso
a la Carrera como Docente Ordinario N° 002-2022-UNCA, para las plazas sefialadas en el
cuadro de Plazas para el Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Carrera como
Docente Ordinario N° 002-2022-UNCA, con Resoluciéon de Comisién Organizadora N°
0559-2022/CO-UNCA de fecha 22 de diciembre de 2022, se aprob6 las Bases del Concurso
Publico de Méritos de Ingreso a la Carrera como Docente Ordinario N° 002-2022-UNCA,; vy,
mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 080-2023/CO-UNCA de fecha 13 de
febrero de 2023, y Resolucién de Comisién Organizadora N° 095-2023/CO-UNCA de fecha
28 de febrero de 2023, se aprobé la modificacién de las Bases del Concurso Plblico de
Méritos de Ingreso a la Carrera como Docente Ordinario N° 002-2022-UNCA, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 0558-2022/CO-UNCA de fecha 22 de diciembre
de 2022, en el extremo de modificar el Anexo N° 07 — Cronograma del Concurso Publico
de Méritos de Ingreso a la Carrera como Docente Ordinario N° 002- 2022-UNCA.

-Que, mediante Oficio N° 084-VPA-UNCA-2023 de fecha 07 de marzo de 2023, la
Vicepresidenta Académica de la UNCA, solicita la designacion de jurados de evaluacién para

‘ el Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Carrera como Docente Ordinario N° 002-
2022-UNCA, para lo cual se adjunta las ordenes de servicio de quienes integraran
el Jurado Evaluador, conformado por los siguientes profesionales:
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N° | Apellidos y nombre Titulo profesional Condicién
1 MENDOZA DUENAS, JORGE LUIS ING. CIVIL Presidente
2 CHUQUICAJA SEGURA, CARLOS EDMUNDO | ING. FORESTAL Miembro
3 CAMPOS UGAZ, WALTER ANTONIO ING. AGRICOLA Miembro

El Presidente, propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacion
el Oficio N° 084-2023-VPA-UNCA, presentado por la Vicepresidente Académica. Quienes
por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO:
/ PRIMERO: FORMALIZAR la contratacidon de los Docentes que integraran el Jurado
,/) =\ Evaluador para el Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Carrera como Docente

L ( ?171'(-- 7/ Ordinario N° 002-2022-UNCA, siendo los siguientes profesionales:



N° | Apellidos y nombre Titulo profesional Condicion

1 MENDOZA DUENAS, JORGE LUIS ING. CIVIL Presidente
2 CHUQUICAJA SEGURA, CARLOS EDMUNDO | ING. FORESTAL Miembro
3 CAMPOS UGAZ, WALTER ANTONIO ING. AGRICOLA Miembro

8. Oficio N° 080-2023-VPA-UNCA, por el cual la Vicepresidente Académica de la UNCA,
solicita la aprobacion mediante acto resolutivo de Comisién Organizadora, el Programa de
Servicio Social Universitario y se deje sin efecto el Programa de Servicio Social Universitario
aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0224-2021/CO-UNCA, de fecha
30 de julio de 2021.

DEBATE:

El Presidente sefiala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0224-
2021/CO-UNCA de fecha 30 de julio de 2021, se aprobé el Programa de Servicio Social
Universitario de la Universidad Nacional Ciro Alegria, indica asimismo que, ‘mediante
Informe N° 107-2023-OGC-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, el Jefe de la Oficina de
Gestion de la Calidad de la UNCA, emite Informe Técnico del Programa de Servicio Social
Universitario, sefialando que, luego de haber efectuado una revision en la aplicacién del
Instructivo de Elaboracién de Documentos Internos del Sistema de Gestion de Calidad V2
aprobado mediante R.C.O. N° 362-2021/CO-UNCA, los cuales estadn orientados al
cumplimiento de metas institucionales, no evidencié observaciones en la elaboracion del
mencionado documento y recomienda sea aprobado en sesion de Comision Organizadora.

=

PEHICA gﬁé Directora (e) de Responsabilidad Social Universitaria de la UNCA, solicita aprobacion en

%/ Sesion de Comisién Organizadora, de la nueva propuesta del Programa de Servicio Social

I "-;jffé*'*“‘ Universitario de la Universidad Nacional Ciro Alegria, toda vez que se han realizado
modificaciones a mas del 70% del documento.

/ }i ’ a;\ Que, mediante Informe N° 026-2023-RSU-VPA-UNCA/D de fecha 06 de marzo de 2023, la
(VICEPMESIDENCIA

- Que, mediante Oficio N° 080-2023-VPA-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, la
. Vicepresidenta Académica de la UNCA, solicita se agende en Sesién de Comisién
! . Organizadora, dejar sin efecto el Programa de Servicio Social Universitario de la UNCA,
$)/ aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 0224-2021/CO-UNCA de fecha 30
de julio de 2021; y solicita aprobar el Programa de Servicio Social Universitario de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

El Presidente, propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacion
el Oficio N° 080-2023-VPA-UNCA. Quienes por unanimidad tomaron los siguientes
acuerdos:

ACUERDOS:




PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Programa de Servicio Social Universitario de la UNCA,
aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0224- 2021/CO-UNCA de fecha 30
de julio de 2021

SEGUNDO: APROBAR el Programa de Servicio Social Universitario de la Universidad
Nacional Ciro Alegria.

9.- Oficio N° 081-2023-VPA-UNCA, por el cual la Vicepresidente Académica de la UNCA,
solicita la aprobacién de la modificaciéon del Reglamento del Programa de Atencién a la
Diversidad de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

DEBATE:

El Presidente sefiala que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0309-
2022/CO-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, se aprobé el Reglamento del Programa de
Atenciéon a la Diversidad de Universidad Nacional Ciro Alegria. Indica asimismo que,
mediante Informe N° 108-2023-OGC-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, el Jefe de la
Oficina de Gestidén de la Calidad de la UNCA, emite Informe Técnico respecto a la
modificacién del Reglamento del Programa de Atencién a la Diversidad, sefialando que,
luego de haber efectuado una revisién en la aplicacion del Instructivo de Elaboracién de
Documentos Internos del Sistema de Gestién de Calidad V2 aprobado mediante R.C.O. N°
362-2021/CO-UNCA, los cuales estan orientados al cumplimiento de metas institucionales,
no evidenci6é observaciones en la elaboracién del mencionado documento y recomienda
~=..  Sea aprobado en sesién de Comisién Organizadora.

_ . Que, mediante Informe N° 027-2023-RSU-VPA-UNCA/D de fecha 06 de marzo de 2023, la
.\ adgmnca” )z 1 Directora (e) de Responsabilidad Social Universitaria de la UNCA, solicita aprobacién en
: 7 Sesion de Comision Organizadora, de la modificacién del Reglamento del Programa de
~ Atencion a la Diversidad.G

Que, mediante Oficio N° 081-2023-VPA-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, la
Vicepresidenta Académica de la UNCA, solicita se agende en Sesion de Comision
Organizadora, la aprobacién de la modificacién del Reglamento del Programa de Atencién
z\ a la Diversidad de la UNCA, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N°
+ . 0309-2022/CO-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, en el cual existe puntos que es
i/ necesario modificar, de acuerdo al siguiente detalle:

DICE:

Articulo 8.- Las principales actividades que se brindan a través del Programa de Atencién
a la Diversidad son:

1. Implementacién de la base de datos de los estudiantes para la atencién a la diversidad.
2. Taller de sensibilizacién sobre la no discriminacién, que promueva el reconocimiento y
respeto a la diversidad y a la persona con discapacidad como estrategia para alcanzar la
equidad.

3. Difusién de las diversas formas de discriminacién, a través de la publicacién de

/7/*‘/ informacién sobre las caracteristicas que tipifican la discriminacién a personas con
7



discapacidad y de bagajes culturales distintos mediante material impreso, notas de prensa

y videos institucionales los cuales son difundidos en los medios de comunicacion oficial
(portal web institucional) y alternativos (Facebook y YouTube) de la institucion.

4. Cursos de fortalecimiento de capacidades en materia de discapacidad y diversidad
cultural dirigido a la comunidad universitaria.

5. Focus group de autoestima y resiliencia dirigido a estudiantes con discapacidad y
provenientes de distintos bagajes culturales.

6. Talleres de liderazgo dirigido a estudiantes para promover practicas inclusivas en materia

de discapacidad y diversidad cultural.

7. Taller de sensibilizacién sobre discapacidad y diversidad cultural dirigido a todos los

estudiantes.

8. Taller de capacitacion sobre medidas de atencion a estudiantes con discapacidad y en

diversidad cultural dirigida al personal docente y no docente.

9. Atencién permanente a la persona con discapacidad y a los provenientes de distintos
bagajes culturales.

10.0tros relacionados a fortalecer la atencién de la persona con discapacidad y distinto
bagaje cultural.

- IDEBE DECIR:
Articulo 8. Las principales actividades que se brindan a través del Programa de Atencién
a la Diversidad son:
1. Elaboracion y validacion de fichas de identificacién de estudiantes con discapacidad y/o
con bagajes culturales distintos.
2. Elaboracion de Ila base de datos de estudiantes con discapacidad y/o con bagajes
] - culturales distintos.
2 N\, 3 Inclusidn de temas de discapacidad y diversidad cultural en una unidad didactica de la
jf(v rsmem = aS|gnatura de Realidad Nacional, declarada como asignatura de estudios generales.
2 faociaca {;4 Conformacion del Comité de deteccion para identificar, promover, prevenir y brindar
‘?f‘iu / %/ atencion temprana en casos de discriminacién por discapacidad y distinto bagaje cultural.
==~" 5. Elaboracién de formato de queja sobre discriminacion.

6. Elaboracion, validacion y aplicaciéon de encuesta de percepcién sobre discriminacion por
_ discapacidad y distinto bagaje cultural.
~ 7. Taller de sensibilizacién sobre la no discriminacion a personas con discapacidad y distinto
bagaje cultural.
. 8. Difusion de las diversas formas de discriminacion, a través de la publicacién de
informacién sobre las caracteristicas que tipifican la discriminacién a personas con
discapacidad y de bagajes culturales distintos mediante material impreso, notas de prensa
y videos institucionales los cuales son difundidos en los medios de comunicacion oficial
(portal web institucional) y alternativos (Facebook y YouTube) de la institucion.
9. Cursos de fortalecimiento de capacidades en discapacidad y diversidad cultural dirigido
a la comunidad universitaria.
10.Focus group de autoestima y resiliencia dirigido a estudiantes con discapacidad y

AL . - .

(,’,@‘* "% . provenientes de distintos bagajes culturales
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b 'El Presidente, propone a los miembros de la comision organizadora se someta a votacion

el Oficio N° 081-2023-VPA-UNCA. Quienes por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:



ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificacién del Reglamento del Programa de Atencién a la
Diversidad de la Universidad Nacional Ciro Alegria, de acuerdo a lo sefalado en el Oficio
N° 081-2023-VPA-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, emitido por la Vicepresidenta
Académica de la UNCA.

10.- Oficio N° 082-2023-VPI-UNCA, por el cual la Vicepresidente Académica de la UNCA,
solicita la aprobacién de la modificacién del Programa de Atencion a la Diversidad de la
Universidad Nacional Ciro Alegria.

DEBATE:

- El Presidente de la Comisién Organizadora sefiala que, mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 0311-2022/CO-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, se aprobé el Programa
\\ de Atencidn a la Diversidad de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Indica asimismo que,
\mediante Informe N° 109-2023-OGC-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, el Jefe de la
)Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, alcanza a la Directora (e) de Responsabilidad
Social Universitaria, el Informe Técnico de la modificacién del Programa de Atencién a la
Diversidad de la Universidad Nacional Ciro Alegria, sefialando que, de la revision realizada
a la modificacion del Programa de Atencién a la Diversidad de la Universidad Nacional Ciro
Alegria, la Oficina de Gestion de la Calidad no evidencio observaciones en la elaboracién
de mencionado documento, por lo que sugiere sea aprobado en sesién de Comision
Organizadora mediante acto resolutivo.

\ Que, mediante Informe N° 028-2023-RSU-VPA-UNCA/D de fecha 06 de marzo de 2023, la

- Directora (e) de Responsabilidad Social Universitaria de la UNCA, acogiendo como
" referencia el Informe N° 109-2023-OGC-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023 emitido por
el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNCA, solicité6 a la Vicepresidenta
Académica, la aprobacién de la Modificacién del Programa de Atencién a la Diversidad de
la Universidad Nacional Ciro Alegria sefialando que se ha realizado modificaciones en
menos del 40% del documento.

. El Presidente propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacion lo
.+ solicitado por la Vicepresidente Académica mediante Oficio N° 082-2023-VPA-UNCA.
Quienes por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- APROBAR Ila modificacién del Programa de Atencién a la Diversidad de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 0311-2022/CO-UNCA de fecha 22 de julio de 2022, de acuerdo a lo
solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante Oficio N° 082-2023-VPA-
UNCA de fecha 06 de marzo de 2023.

/f"* 11.- Informe Legal N° 034-2023-OAJ-UNCA/MJTA, por el cual la Jefe de la Oficina de
(GEs ,ﬁ.-// Asesoria Juridica de la UNCA, emite opinién sobre la propuesta de suscripcion de Convenio
Ve Especifico entre la UNCA y la Unidad Ejecutora N° 406-SALUD-Sanchez Carrion.



DEBATE:

- El Presidente de la Comisién Organizadora sefiala que, mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 035-2018/CO-UNCA de fecha 20 de abril de 2018, se aprob6 el convenio
de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional Ciro Alegria y la Unidad
Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrion. Indica asimismo que, mediante Informe N° 010-
2023-UNCA-OCRI de fecha 03 de marzo de 2023, el Coordinador de Cooperacion y
Relaciones Internacionales de la UNCA, solicita al Presidente de la Comision Organizadora,
generar un oficio de presidencia donde se solicite la suscripciéon del convenio especifico
entre la Universidad Nacional Ciro Alegria y la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez
Carrién, adjuntando el convenio especifico y plan de trabajo.

Que, mediante Informe Legal N° 034-2023-OAJ-UNCA/MJTA de fecha 06 de marzo de
2023, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNCA, emite opinion legal sobre la

_propuesta de suscripcion del convenio especifico entre la Universidad Nacional Ciro Alegria

y la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrion, sefialando que, es PROCEDENTE la
aprobacién y suscripcidon de la propuesta de convenio especifico entre la Universidad
Nacional Ciro Alegria y la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrign, en razén a que
cumple con los requisitos establecidos en el literal b), numeral 5.1 de la Directiva para
formulacién, aprobacion, suscripcién, monitoreo y evaluacién de convenios de cooperacion
interinstitucional de la UNCA.

El Presidente propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacion el
pedido del Coordinador de Cooperacién y Relaciones Internacionales de la UNCA,
mediante Informe N° 010-2023-UNCA-OCRI. Quienes por unanimidad tomaron los

.; siguientes acuerdos:

'ﬂ, ' PRIMERO.- APROBAR el Convenio Especifico entre la Universidad Nacional Ciro Alegria

y la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrion.

SEGUNDO.- AUTORIZAR al Presidente de la Comision Organizadora de la UNCA, la
suscripcion del Convenio Especifico entre la Universidad Nacional Ciro Alegria y la Unidad
Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrién.

12.- El Oficio N° 015-2023-UNCA/OGC, por el cual el Jefe de la Oficina de Gestién de la

;‘ Calidad, solicita aprobar la modificacién del Manual de Determinacién del Proceso de la

UNCA.

DEBATE:

- El Presidente sefiala que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N.° 0171-
2022/CO-UNCA de fecha 07 de abril de 2022, se aprobé el Manual de Determinacion de
Procesos en la Universidad Nacional Ciro Alegria. Indica asimismo que, mediante Informe
N° 004-2023-OGC-UNCA/JFHR de fecha 06 de marzo de 2023, el Especialista en
Licenciamiento de la UNCA, solicita al Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la
UNCA, opinién técnica de la propuesta de modificacion del manual de Determinacién de
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Procesos en la Universidad Nacional Ciro Alegria, detallando las modificaciones realizadas,
siendo las siguientes:

a. Modificaciones del Contenido

DICE

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

- Plan Estratégico Institucional Modificado (PEI) 2018-2022 de |la Universidad Nacional Ciro
Alegria.

- Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) 2021, aprobado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 0019-2021/CO-UNCA

DEBE DECIR

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA - Plan Estratégico Institucional Modificado (PEI)
2022-2025 de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

- Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

b. Actualizacién del Anexo N° 01: Inventario de Procesos de [a UNCA.

¢. Actualizacion del Anexo N° 04: Diagramas de Procesos Referencial.

Que, mediante Informe N° 099-2023-OGC-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023, el Jefe de
la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, alcanza al Especialista en Licenciamiento
el Informe Técnico de la modificacion del Manual de Determinacién de Procesos en la
Universidad Nacional Ciro Alegria, sefialando que, de la revision efectuada a la modificacién
del Manual de Determinacién de Procesos en la Universidad Nacional Ciro Alegria, la
Oficina de Gestién de la Calidad no evidencio observaciones en la elaboracién de
mencionado documento, por lo que sugiere sea aprobado en sesion de Comisién
Organizadora mediante acto resolutivo.

Que, mediante Oficio N° 015-2023-UNCA/OGC de fecha 06 de marzo de 2023, el Jefe de
la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, acogiendo como referencia el Informe N°
099-2023-OGC-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023 emitido por el Jefe de la Oficina de
Gestion de la Calidad de la UNCA, solicité al Presidente de la Comisién se agende en sesién
de Comisién Organizadora, aprobar la modificacion del Manual de Determinacion de

~ Procesos en la Universidad Nacional Ciro Alegria

C-El Presidente, propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacion
-+ el Oficio N° 0156-2023-UNCA/OGC. Quienes por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR la modificacién del Manual de Determinacién de Procesos en la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resoluciéon de Comisién
Organizadora N° 0171-2022/CO-UNCA de fecha 07 de abril de 2022, de acuerdo a lo
solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNCA, mediante Oficio N°
015-2023-UNCA/OGC de fecha 06 de marzo de 2023.



13.- Oficio N° 016-2023-UNCA/OGC, por el cual el Jefe de la Oficina de Gestion de la
Calidad, solicita Aprobar el Plan de Implementacién de la Gestidén por Procesos en la UNCA.

DEBATE:

El Presidente sefiala que, mediante Informe N° 007-2023-OGC-UNCA/JFHR de fecha 06
de marzo de 2023, el Especialista en Licenciamiento de la UNCA, solicita al Jefe de la
Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, opinién técnica de la propuesta del Plan de
Implementacion de la Gestion Por Procesos en la Universidad Nacional Ciro Alegria. Indica
asimismo que, mediante Informe N° 101-2023-OGC-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023,
el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, alcanza al Especialista en
Licenciamiento, el Informe Técnico del Plan de Implementacion de la Gestién por Procesos
en la Universidad Nacional Ciro Alegria, sefialando que, de la revisién efectuada al Plan de
Implementacién de la Gestion Por Procesos en la Universidad Nacional Ciro Alegria, la
Oficina de Gestion de la Calidad no evidencio observaciones en la elaboracion de
mencionado documento, por [o que sugiere sea aprobado en sesién de Comision
Organizadora, mediante acto resolutivo.

‘Que, mediante Oficio N° 016-2023-UNCA/OGC de fecha 06 de marzo de 2023, el Jefe de

la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, acogiendo como referencia el Informe N°
101-2023-OGC-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023 emitido por el Jefe de la Oficina de
Gestién de la Calidad de la UNCA, solicité al Presidente de la Comisién se agende en sesién
de Comisién Organizadora aprobar el Plan de Implementacién de la Gestion por Procesos
en la Universidad Nacional Ciro Alegria.

_El Presidente, propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacién
‘el Oficio N° 016-2023-UNCA/OGC. Quienes por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

! A
ESIDENCIA
e ca

: / ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR el Plan de Implementacién de la Gestién por Procesos en la
Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitado por el Jefe de la Oficina de Gestion de la
Calidad de la UNCA, mediante Oficio N° 016-2023-UNCA/OGC de fecha 06 de marzo de

_-2023.

" 14.- Oficio N° 087-2023-VPA/UNCA, por el cual la Vicepresidente Académica de la UNCA,
solicita la aprobacién del Reglamento General de Practicas Pre Profesionales y se Deje sin
Efecto el Reglamento General de Practicas Pre Profesionales

DEBATE:

- El Presidente de la Comisién Organizadora sefiala que, mediante Resolucién de Comision
Organizadora N° 081-2020/CO-UNCA de fecha 13 de marzo de 2020, se aprobé el
Reglamento General de Practicas Pre Profesionales de la Universidad Nacional Ciro

—— Alegria. Indica asimismo que, mediante Informe N° 115-2023-OGC-UNCA de fecha 07 de
e . //- ) marzo de 2023, el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNCA, alcanza a la
L7 .{--‘-“-/ Vicepresidenta Académica de la UNCA, el Informe Técnico del Reglamento General de



Practicas Pre Profesionales de la Universidad Nacional Ciro Alegria sefialando que, de la
revision efectuada al Reglamento General de Practicas Pre Profesionales de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, la Oficina de Gestién de la Calidad no evidencio observaciones en la
elaboracién de mencionado documento, por lo que sugiere sea aprobado en sesion de
Comisién Organizadora mediante acto resolutivo.

Que, mediante Oficio N° 087-2023-VPA-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023, la
Vicepresidenta Académica de la UNCA, acogiendo como referencia el Informe N° 1156-
2023-OGC-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023, emitido por el Jefe de la Oficina de
Gestion de la Calidad de la UNCA, solicit6 la aprobacién Reglamento General de Practicas
Pre Profesionales de la Universidad Nacional Ciro Alegria. Asimismo, solicité se deje sin
efecto la Resolucion de Comisién Organizadora N° 081-2020/CO-UNCA de fecha 13 de
marzo de 2020 que aprobé el Reglamento General de Practicas Pre Profesionales de la
Universidad Nacional Ciro Alegria;

El Presidente propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacion el
Oficio N° 087-2023-VPA-UNCA. Quienes por unanimidad tomaron los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO el Reglamento General de Practicas Pre Profesionales
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resolucién de Comision
Organizadora N° 081-2020/CO-UNCA de fecha 13 de marzo de 2020.

SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento General de Practicas Pre Profesionales de la
. Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA,
1, mediante Oficio N° 087-2023-VPA-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023.

i 15.- Informe N° 010-2023-UNCA-OCRI, por el cual el Coordinador de Cooperacion y
~ Relaciones Internacionales, solicita la Aprobaciéon del Convenio con la Clinica Sausa -
Cocha.

DEBATE:

~"- EI Presidente sefiala que, mediante Informe N° 010-2023-UNCA-OCRI de fecha 28 de
febrero de 2023, el Coordinador de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la UNCA,
r.: solicita al Presidente de la Comisién Organizadora, aprobar y suscribir el convenio marco
entre la Universidad Nacional Ciro Alegria y la Clinica Sausacocha SAC, sefialando que se
ha revisado y se ha consolidado de acuerdo a la Directiva para formulacién, aprobacion,
suscripcion, monitoreo y evaluacion de convenios de cooperacion interinstitucional de la
UNCA. Indica asimismo que, el convenio marco entre la Universidad Nacional Ciro Alegria
y la Clinica Sausacocha SAC, tiene por objetivo establecer clausulas marco que regulen la
colaboracién y cooperacién interinstitucional entre las partes, orientados a fortalecer el
compromiso formal en el marco de la cooperacién interinstitucional, a través de los servicios
de salud, terapia individual y/o grupal y campaiias de salud mental que ofreceré la Clinica
Sausacocha SAC a favor de la comunidad universitaria y personal no docente de la UNCA.




- El Presidente, propone a los miembros de la comision organizadora se someta a votacién
el Informe N° 010-2023-UNCA-OCRI. Quienes por unanimidad tomaron los siguientes
acuerdos:

ACUERDOS:

PRIMERO: APROBAR el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacional Ciro Alegria y la Clinica Sausacocha SAC.

SEGUNDO: AUTORIZAR al Presidente de la Comision Organizadora de la UNCA, la
suscripcién del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Nacional Ciro Alegria y la Clinica Sausacocha SAC.

16.- Oficio N° 086-2023-VPA-UNCA, por el cual la Vicepresidente Académica de la UNCA,
solicita la aprobacién del Plan de Trabajo del Servicio de Biblioteca 2023

DEBATE:
El Presidente sefiala que, mediante Carta N° 005-2023-UNCA-AB de fecha 06 de marzo de
2023, el Asistente de Biblioteca de la UNCA, hace llegar al Director (e) de la Direccion de
Servicios Académicos, el Plan de Trabajo del Servicio de Biblioteca 2023, a fin de que se
solicite opinién técnica de la oficina de Gesti6én de la Calidad de la UNCA. En este sentido,
mediante Carta N° 076-2023-UNCA/DSA de fecha 06 de marzo de 2023, el Director (e) de
la Direccién de Servicios Académicos solicita al Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad
. de la UNCA, opinion Tecnica del Plan de Trabajo del Servicio de Biblioteca 2023. Indica
= asimismo que, mediante Informe N° 113-2023-OGC-UNCA de fecha 06 de marzo de 2023,
- el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, alcanza al Director (e) de la
" Direccién de Servicios Académicos de la Universidad Nacional Ciro Alegria, el informe
técnico del Plan de Trabajo del Servicio de Biblioteca 2023, sefialando que, de la revisién
efectuada al Plan de Trabajo del Servicio de Biblioteca 2023, la Oficina de Gestion de la
Calidad, no evidencio observaciones en la elaboracion de mencionado documento, por lo
que sugiere sea aprobado en sesiéon de Comisién Organizadora mediante acto resolutivo.

< Que, mediante Oficio N° 086-2023-VPA-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023, la

3| e acon é Vicepresidenta Académica de la Universidad Nacional Ciro Alegria, acogiendo como
‘ \ " referencia la Carta N° 076-2023-UNCA/DSA de fecha 06 de marzo de 2023, emitido por el
Director (e) de la Direccién de Servicios Académicos de la Universidad Nacional Ciro
== Alegria, solicito al Presidente de la Comisidbn Organizadora se agende en sesién de
Comisién Organizadora la aprobacién del Plan de Trabajo del Servicio de Biblioteca 2023.

El Presidente, propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacion
el Oficio N° 086-2023-VPA-UNCA. Quienes por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

/A -/ ACUERDO:



PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo del Servicio de Biblioteca 2023 de la Universidad
Nacional Ciro Alegria, solicitado por la Vicepresidenta Académica de la UNCA, mediante
Oficio N° 086-2023-VPA-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023.

17.- la Vicepresidente Académica de la UNCA, solicita se agende el Oficio N° 092-2023-
VPA-UNCA, sobre aprobacién de la Modificacion del Reglamento de Ratificacién o
Promocién — Separacién Docente.

DEBATE:

El Presidente sefiala que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0147-
2022/CO-UNCA de fecha 29 de marzo de 2022, se aprob6 el Reglamento de Ratificaciéon o
Promocion y/o Separacion del Docente Ordinario de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
Indica asimismo que, mediante Informe N° 119-2023-OGC-UNCA de fecha 07 de marzo de
2023, el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, aicanza a la Vicepresidenta
Académica, el Informe Técnico de la nueva propuesta del Reglamento de Ratificacion o
Promocion y/o Separacion del Docente Ordinario de la Universidad Nacional Ciro Alegria
sefialando que, de la revisién efectuada a la modificacion del Reglamento de Ratificacion o
Promocion y/o Separacion del Docente Ordinario de la Universidad Nacional Ciro Alegria,
la Oficina de Gestién de la Calidad no evidencio observaciones en la elaboracion de
mencionado documento, por lo que sugiere sea aprobado en sesién de Comisién
Organizadora mediante acto resolutivo.

Que, en la estacion de pedidos de la presente sesion de Comision Organizadora la

icepresidente Académica de la UNCA, solicité se agende el Oficio N° 092-2023-VPA-
i UNCA, sobre aprobacion de la Modificacion del Reglamento de Ratificacion o Promocion —
i, Separacion Docente.

En este acto interviene el Vicepresidente de Investigacion Dr. Italo Wile Alejos Patifio, quien
manifiesta que se opone a la aprobacion del pedido de la Vicepresidente Académica
(aprobacion del Reglamento de Ratificacion o Promocion y/o Separaciéon del Docente
Ordinario de la Universidad Nacional Ciro Alegria), debido que hay inconsistencia en la
valoracion de Documentos de Trabajo con los Documentos de Investigacion).

DE
ESTIGACION

- La Vicepresidente Académica sefiala que, Deslinda toda Responsabilidad que devenga de
/ , ' la no aprobacién de la modificacién del Reglamento de Ratificacion o Promociéon —
‘_/ Separacion Docente, dado que se cuenta con opinién favorable de DIGESU para llevar
adelante el proceso y en la justificacion-técnico legal de porque se retrasara este proceso
se incorporara el acuerdo que se toma respecto a este punto.

El Vicepresidente de Investigaciéon sefiala, que quien debe elaborar este proceso es la
autoridad responsable y no un docente que va a ser sujeto al proceso de ratificacién como
lo es el Dr. Elias Silupu.

) La Vicepresidente Académica, manifiesta que el docente que va a firmar el instrumento ha
*[\/;J~ - sido designado en un inicio.



El Vicepresidente de Investigaciéon, manifiesta que, quien debe elaborar es un docente
principal quien pasara por el proceso de ratificacién en un plazo de siete (07) afios.

En este momento interviene el Presidente, quien manifiesta que a efectos de dilucidar la
aprobacion o desaprobacién de la Modificacién del Reglamento de Ratificacién o Promocién
— Separacién Docente, propone se tenga una reunién en este momento con los funcionarios
de MINEDU. Propuesta que es aceptada y se suspende el tratamiento de este documento,
para ser retomado a las 17.00 horas.

Siendo las 17.00 horas del mismo dia se reanuda el tratamiento del pedido de la
Vicepresidenta Académica, sobre aprobacién de la Modificacion del Reglamento de
Ratificacién o Promocién — Separacion Docente. Donde el Presidente manifiesta que luego
de haberse reunido la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria, con
funcionarios de MINEDU, propone se tome en cuenta las observaciones realizadas por los
funcionarios de MINEDU a la Modificacion del Reglamento de Ratificaciéon o Promocion —
Separacion Docente presentado por la Vicepresidente Académica, y propone asimismo que
en este momento se retina la Comisién para hacer las correcciones que les recomendaron
los sefiores de MINEDU.

La Vicepresidente Académica, manifiesta que es imposible que su persona pueda participar
en la correccion del documento, debido que se encuentra muy ocupada y con mucho
trabajo, por lo que sugiere que el Presidente y el Vicepresidente de Investigacién, realicen
las correcciones que recomienda MINEDU. Por lo que siendo de suma urgencia la revision

Siendo las 17.30 horas del mismo dia, los miembros de la Comisién Organizadora,
reanudan el tratamiento del pedido de aprobacién de la Modificacién del Reglamento de
Ratificacion o Promocién — Separacién Docente, luego de corregir las observaciones de
MINEDU.

El Presidente, propone a los miembros de la comision organizadora se someta a votacién
veepRepSERcit) 20 g Oficio N° 092-2023-VPA-UNCA. Quienes por unanimidad tomaron los siguientes

C ﬁ"‘i‘/ﬁz“j acuerdos:
N 'um:h‘Q
S ACUERDOS:
PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Reglamento de Ratificacion o Promocion y/o

Separacion del Docente Ordinario, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°©
0147-2022/CO-UNCA de fecha 29 de marzo de 2022.

SEGUNDO: APROBAR el Reglamento de Ratificacion o Promocién y/o Separacion del
Docente Ordinario de la Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitado por la Vicepresidenta
Académica de la UNCA, mediante Oficio N° 092-2023-VPA-UNCA de fecha 07 de marzo

- %,D de 2023.



18.- Oficio N° 102-2023-VPI-UNCA, por el cual el Vicepresidente de Investigacién de la
UNCA, solicita la aprobacién mediante acto resolutivo de la modificacién del Reglamento
General de Investigacion de la UNCA.

DEBATE:

El Presidente sefiala que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0215-
2022/CO-UNCA de fecha 12 de mayo de 2022, se aprob6 el Reglamento General de
Investigacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria, modificado con Resolucion de
Comision Organizadora N° 469-2022/CO-UNCA de fecha 12 de octubre de 2022. Indica
asimismo que, mediante Informe N° 006-2023-UNCA/EGPI-JCRF de fecha 06 de marzo de
2023, el Especialista en Gestion para la Investigacion, alcanza al Vicepresidente de
Investigacién, la modificacién del Reglamento General de Investigacion de la Universidad
Nacional Ciro Alegria sefialando que, la informacién contenida sobre los tipos de docentes
en investigacion, tipos de proyectos de investigacion y tipos de investigacion es incoherente
con lo sefialado en la Politica General de Investigacién aprobada con Resolucion de
omision Organizadora N° 429-2021/CO-UNCA del 24 de noviembre de 2021, Reglamento
-/de Proyectos de Investigacién con Fondos Concursables aprobado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 291-2022/COUNCA del 19 de julio de 2022 y modificatorias,
Reglamento para Proyectos de Investigacion Autofinanciados aprobado con Resolucién de
Comisién Organizadora N° 357-2022/CO-UNCA del 09 de agosto de 2022 y Reglamento
General, no precisa los tipos de docentes en investigacion, tampoco los tipos de
investigacién que aplican a proyectos con autofinanciamiento. Asimismo, sefiala que se
requiere presentar el documento que indique los procesos de seleccién, evaluacion de
esempeno reconocimientos, incentivos y promocién de los docentes que realizan

{
= Zactividades de investigacion sin categoria Renacyt aprobado por la autoridad competente;
/m’zen tal sentido, es preciso sefialar que estos procesos se encuentran establecidos en el

articulo 11, articulo 13 y articulo 14 del Reglamento General de Investigacion; ademas, para
la promocion de los docentes que realizan actividades de investigacién sin categoria
Renacyt estan sujetados a lo establecido en el Plan Progresivo de Incorporacién de
Docentes Renacyt a la UNCA, en tal sentido detalla las modificaciones realizadas al
Reglamento General de Investigacién, siendo las siguientes:

% En el Articulo 2. Objeto, se ha modificado en el extremo siguiente y queda de la siguiente

i manera: Dice:

Articulo 2.

Objeto EIl presente reglamento tiene por objeto regular los procedimientos y actividades
relacionadas con la investigacién cientifica, tecnolégica, humanistica, de innovacién y
formativa en la UNCA, asi como lo concerniente a la promocién y mecanismos para
fomentar la investigacién y velar por el respeto a la originalidad y a la ética en la
investigacion e innovacion.

Debe decir:

Articulo 2. Objeto El presente reglamento tiene por objeto regular los procedimientos y
actividades relacionadas con la investigacién bésica, aplicada y de innovacion tecnolégica,



asi como lo concerniente a la promocion y mecanismos para fomentar la investigacion y
velar por el respeto a la originalidad y a la ética en la investigacién e innovacion.

% En el Articulo 7. La Politica General de Investigacion, se ha modificado en el extremo
siguiente y queda de la siguiente manera:

Dice: Articulo 7. La Politica General de Investigacién

La UNCA promueve la investigaciébn que contribuya a resolver problemas locales,
regionales y nacionales mediante la investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica y la
innovacion acorde a las lineas de investigacion (...)

Debe decir: Articulo 7. La Politica General de Investigacion

La UNCA promueve la investigacion que contribuya a resolver problemas locales,
regionales y nacionales mediante la investigaciéon basica, aplicada y de innovacion
tecnologica acorde a las lineas de investigacion (...)

En el Articulo 9. Tipos de Investigacion, se ha suprimido el literal d. Investigacién
Formativa, y modificado en el extremo siguiente y queda de la siguiente manera:

Dice: Articulo 9. Tipos de Investigacion

Las investigaciones que se promueven en la UNCA se orientan a la generacion y desarrollo
del conocimiento y estd enmarcada en la investigacion cientifica, humanistica y formativa;
teniendo los siguientes tipos de investigacion:

a. Investigacion basica: son trabajos experimentales o teéricos que tienen como finalidad
obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos, fenémenos y hechos
observables, sin ninguna aplicacién o utilizacion determinada.

b. Investigacion aplicada: son trabajos originales realizados para adquirir nuevos
conocimientos; sin embargo, estd dirigida fundamentalmente hacia un objetivo practico
especifico.

c. Investigacion e innovacién tecnolégica, tiene como finalidad solucionar problemas o
situaciones que el conocimiento cientifico consolidado demanda. Esta dirigido a la
produccién de nuevos materiales, productos o dispositivos; a la puesta en marcha de
nuevos procesos, sistemas y servicios, o a la mejora sustancial de los ya existentes.

d. Investigacion Formativa, es aquella que realizan los estudiantes y docentes como parte
del proceso de ensefianza aprendizaje, generando competencias académicas e
. investigativas, con la finalidad de difundir informacién existente y favorecer que el
* .. estudiante la incorpore como conocimiento. En la investigacion formativa tenemos:

i) La Investigacion Didactica, cuyo objetivo son los procesos de formacién, especialmente
de ensefianza aprendizaje, y los demas procesos curriculares propios de la funcién
docente. Esta investigacion se ocupa del saber teérico y practico de la educacion.

if) La Investigacién practica y de desarrollo tecnolégico, por la cual la universidad se
ocupa de la formacién profesional de los estudiantes, con una adecuada configuracion
curricular y vincula los procesos de la formacién con el mercado laboral, permitiendo el
entrelazamiento entre la teoria y la practica. Dicha investigacion trae beneficios de caracter
cientifico, formativo y curricular.

( /V\ Debe decir:
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Articulo 9. La Politica General de Investigacion Las investigaciones que se promueven
en la UNCA se orientan a la generacion y desarrollo del conocimiento y esta enmarcada en
la investigacion cientifica, humanistica y formativa; teniendo los siguientes tipos de
investigacion:

a. Investigacion basica: son trabajos experimentales o tedricos que tienen como finalidad
obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos, fenémenos y hechos
observables, sin ninguna aplicacién o utilizaciéon determinada.

b. Investigacion aplicada: son trabajos originales realizados para adquirir nuevos
conocimientos; sin embargo, esta dirigida fundamentalmente hacia un objetivo practico
especifico.

c. Investigacion e innovacién tecnolégica, tiene como finalidad solucionar problemas o
situaciones que el conocimiento cientifico consolidado demanda. Esta dirigido a la
produccién de nuevos materiales, productos o dispositivos; a la puesta en marcha de
nuevos procesos, sistemas y servicios, o a la mejora sustancial de los ya existentes.

& En el Articulo 11. De los docentes en la investigacion, se ha modificado en el extremo
:Jlsiguiente y queda de la siguiente manera:

Dice: Articulo 11. De los docentes en la investigaciéon La UNCA reconoce dos (2) tipos
de docentes en investigacion:

(...)

b. Docente que realiza investigacion, es un docente ordinario, extraordinario o contratado
debidamente registrado en el CTI-Vitae, que realiza investigacion en las diversas areas de
investigacion de la UNCA. No tiene el reconocimiento de docente investigador.

A, ebe decir: Articulo 11. De los docentes en la investigacion La UNCA reconoce dos (2)
/ tipos de docentes en investigacion: (...)

~%" b. Docente que realiza investigacion, es un docente ordinario, extraordinario o contratado

debidamente registrado en el CTI-Vitae, que realiza investigacion en las diversas areas de
investigacion de la UNCA. No tiene el reconocimiento de docente investigador. Los
docentes que realizan investigacién participan como:

i. Docente Renacyt-UNCA, es el docente que se dedica a la generacion de conocimiento
e innovacién, a traveés de la investigacion, desarrollo de innovacién tecnolégica y se
encuentra registrado en el Renacyt con filiacion de la UNCA. La incorporacién como
docente RenacytUNCA es autorizada mediante resolucién del Consejo Universitario, antes
del inicio de cada semestre lectivo, a solicitud del Vicerrectorado de Investigacién. El
docente Renacyt-UNCA debe formar parte, por lo menos, de un grupo de investigacion para
desarrollar sus actividades en materia de investigacion establecidos en su Plan de trabajo.
ii. Docente lider o coordinador de lineas y grupos de investigacion, es aquel docente
con categoria Renacyt, que lidera o coordina las lineas de investigacion y los grupos de
investigacion, realiza la supervision de los proyectos elaborados y avances de los trabajos
de investigacion realizados por los miembros del grupo de investigacion, en el marco de las
lineas de investigacion. Contribuye a la sistematizacién de la informacioén relevante de las
diferentes actividades y resultados de los grupos de investigacion. La designaciéon como
lider y grupos de investigacion serd mediante acto resolutivo; tanto las lineas de



investigacion como los grupos de investigacion contaran con el mismo lider de
investigacion.

ili. Docente con actividades 1+D, son los docentes sin categoria Renacyt que tengan
declarado en su CTl-Vitae como institucién laboral principal a la UNCA con aprobacién de
la Conducta Responsable en Investigacion (CRI); seréan reconocidos anualmente como
docentes con actividades 1+D, cuando participen y registren en sus actividades filiacién
Unica a la UNCA, en: a) Proyectos de investigacion con financiamiento interno o externo. b)
Produccion intelectual como publicacién de un libro/capitulo de libro o articulos cientificos
en Scopus y WoS. c¢) Produccién industrial como patentes o solicitudes de patentes ante el
INDECOPI. El docente con actividades |+D se sujetara a lo establecido en el Plan
Progresivo de Incorporaciéon de Docentes Renacyt a la UNCA, con la finalidad de
incorporarse de manera progresiva como docente con calificacién Renacyt-UNCA.

(...)

% En el Articulo 13. Reconocimiento e incentivos para el fomento de la investigacién, se ha
2\ modificado en el extremo siguiente y queda de la siguiente manera:
2| Dice:
// Articulo 13. Reconocimiento e incentivos para el fomento de la investigacion Los
reconocimientos son las iniciativas (...)
(...)
Como incentivos para docentes e investigadores se consideran:
(...) Debe decir:
Articulo 13. Reconocimiento e incentivos para el fomento de la investigacion
Los reconocimientos son las iniciativas (...)

(..)

Como incentivos para todos los docentes que desarrollen investigacion se consideran:

(..)
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% / % En el Articulo 19. Definicién, se ha modificado en el extremo siguiente y queda de la
T siguiente manera:
Dice:
Articulo 19. Definicién
‘/’\ﬁ.‘;‘gﬂ " ("')
.&S'/\/\% El VRI tiene a su cargo la direcciéon, conduccion y gestion del gobierno universitario en el

B L.cmmucwl ' ambito de investigacion, dentro de los limites de la Ley Universitaria y el presente Estatuto.
Z\

2 wmksTIGACION $ ()
T\kf’%g;m(_ ’y Debe decir: Articulo 19. Definicién
/ I\'\Tf‘ __'.L.‘,,v..‘ ()
El VRI tiene a su cargo la direccién, conduccion y gestion del gobierno universitario en el
ambito de investigacion, dentro de los limites de fa Ley Universitaria, el Estatuto y el
presente Reglamento. (...)

& En el Articulo 31. Tipos de proyectos de investigacion, se ha modificado en el extremo
siguiente y queda de la siguiente manera:

~ Dice:

Articulo 31. Tipos de proyectos de investigacion




a. Proyectos de Investigaciéon Basica: Consiste en trabajos experimentales o teéricos
que se emprenden principalmente para obtener nuevos conocimientos acerca de los
fundamentos de los fenémenos y hechos observables

b- Proyectos de Investigacion Aplicada Consiste en trabajos originales realizados para
adquirir nuevos conocimientos dirigidos fundamentalmente hacia un objetivo practico
especifico Los proyectos de investigacién basica y aplicada seran multidisciplinarios.

Debe decir:

Articulo 31. Tipos de proyectos de investigacién

a. Proyectos de Investigacion Basica: Consiste en trabajos experimentales o teéricos
que se emprenden principalmente para obtener nuevos conocimientos acerca de los
fundamentos de los fenémenos y hechos observables

b. Proyectos de investigaciéon Aplicada: Consiste en trabajos originales realizados para
adquirir nuevos conocimientos dirigidos fundamentalmente hacia un objetivo practico
especifico.

c. Proyecto de investigacion en innovacién tecnolégica: Tiene como finalidad
solucionar problemas o situaciones que el conocimiento cientifico consolidado demanda.
Esta dirigido a la produccién de nuevos materiales, productos o dispositivos, puesta en
marcha de nuevos procesos, sistemas y servicios o a la mejora sustancial de los ya
existentes. Los proyectos de investigacion basica y aplicada seran multidisciplinarios.

4 En el Articulo 32. Estructura de un proyecto I+D, se ha modificado en el extremo
siguiente y queda de la siguiente manera:

Dice:

Articulo 32. Estructura de un proyecto I+D Los proyectos de I+D siguen un esquema de

.. contenidos, los cuales (...)

Debe decir:
Articulo 32. Estructura de un proyecto I+D+| Los proyectos de |1+D+| siguen un esquema

de contenidos, los cuales (...)

# En las Disipaciones Complementarias Transitorias, se ha integrado la QUINTA
Disposicién, quedando de la siguiente manera:
Debe decir:

%// DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

(...)

QUINTA. El Decano designara a un docente con grado de Maestro para que dirija la Unidad
de Investigacion, toda vez que no se cuente con docentes con grado de Doctor

Que, mediante Informe N° 118-2023-OGC-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023, el Jefe de
la Oficina de Gestion de la Calidad de la UNCA, alcanza al Vicepresidente de Investigacion,
el Informe Técnico de la modificacién del Reglamento General de Investigacion de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, sefialando que, de la revisién efectuada a la modificacién

) del Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Ciro Alegria, la Oficina

de Gestion de la Calidad no evidencio observaciones en la elaboracién de mencionado



documento, por lo que sugiere sea aprobado en sesion de Comision Organizadora
mediante acto resolutivo.

Que, mediante Oficio N° 103-2023-VPI-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023, el
Vicepresidente de Investigacion de la UNCA, acogiendo como referencia el Informe N° 118-
2023-OGC-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023 emitido por el Jefe de la Oficina de Gestion
de la Calidad de la UNCA, e Informe N° 006-2023-UNCA/EGPI-JCRF de fecha 06 de marzo
de 2023 emitido por el Especialista en Gestion para la Investigacion, solicité al Presidente
de la Comisién se agende en sesion de Comisién Organizadora la aprobacién de la
modificacion del Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional Ciro
Alegria.

El Presidente, propone a los miembros de la comisién organizadora se someta a votacién
el Oficio N° 103-2023-VPI-UNCA. Quienes por unanimidad tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO:

PRIMERO: APROBAR Ia modificacién del Reglamento General de Investigacién de la
Universidad Nacional Ciro Alegria, aprobado mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 0215-2022/CO-UNCA de fecha 12 de mayo de 2022, y modificado con
Resolucién de Comision Organizadora N° 469-2022/CO-UNCA de fecha 12 de octubre de
2022, de acuerdo a lo solicitado por el Vicepresidente de Investigacién de la UNCA,
mediante Oficio N° 103-2023-VPI-UNCA de fecha 07 de marzo de 2023

Siendo las 20.00 pm., del mismo dia, No habiendo mas puntos que tratar en la presente
agenda se dio por concluida la sesién, firmando a continuacion los miembros de la Comision
Organizadora.
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